OGLOSZENIE
Dyrektor Zespotu Szkot Szkolno-Przedszkolnego w Panidwkach
ogtasza nabdr na stanowisko: INTENDENTA

(umowa na zastepstwo)

Planowane zatrudnienie: od dnia 1 wrze$nia 2015 r. w wymiarze petnego etatu na
czas zastepstwa.
Podstawowe obowigzki:

sporzadzanie codziennych raportéw Zzywnosciowych i dostarczanie ich do
podpisania dyrektorowi szkoty;

sporzadzanie jadtospisdw z uwzglednieniem kalorycznosci i gramatury potraw;
wywieszanie jadtospisdw na tablicy w stotéwce szkolnej;

prowadzenie dokumentacji stotéwki (naliczanie naleznosci za obiady, listy
korzystajacych z obiadéw, kartoteki Zzywnosciowe, raporty obiadowe
z rozliczeniem ceny obiadu)

sprawdzanie terminowosci wptat za obiady;

uzgadnianie sald z ksiegowoscig dwa razy w roku;

podawanie kucharzowi liczby konsumentéw w danym dniu;

prowadzenie magazynéw zywnosciowych, rozliczanie przyjetych i wydanych
artykutéow zywnosciowych;

materialna odpowiedzialnos¢ za przechowywang zywnos¢;

wydawanie artykutow zywnosciowych zgodnie ze sporzgdzonym raportem;

state utrzymanie porzadku i wymogdéw sanitarnych (zgodnie z systemem HACCP)
W magazynach zywnosciowych;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
i porcjowaniem positkdw zgodnie z normami HACCP;

realizacja zakupdéw artykutéw zywnosciowych do stotéwki szkolnej (w tym
planowanie zakupdéw do przetargédw na zakup artykutéw zywnosciowych).

Wymagania niezbedne

wyksztatcenie minimum $rednie (mile widziane wyksztalcenie kierunkowe
dietetyk, technolog zywienia)

staz pracy — minimum 1 rok

niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinosci

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
preferowane dos$wiadczenie w jednostkach oswiatowych

redagowanie pism, interpretacja przepiséw

obstuga komputera (Excel, Word)

obstuga urzadzen biurowych

znajomosc przepisow HACCP

znajomosc przepisow oswiatowych dotyczacych dziatalnosci szkoty.



4. Umiejetnosci:
e umiejetno$é organizacji i planowania pracy,
e obowigzkowo$é, terminowos$é, odpowiedzialnosé.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- podanie

- zyciorys - CV,
kwestionariusz osobowy,
dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz pracy, ukonczone kursy i szkolenia,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na danych
osobowych na potrzeby postepowania zwigzanego z rekrutacjg o nastepujace;j tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z p6zn.zm.)”

6. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub przestaé pocztg do dnia 12.08.2015r. (liczy sie data
stempla pocztowego) na adres: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Paniéwkach ul. Zwyciestwa
44 ,44-177 Panidwki ,Nabdr na stanowisko intendenta”.

7. Dodatkowe informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie szkoty (tel. 32 30 11 580).

Nabér przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora  Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Panidwkach.

Dyrektor ZSP telefonicznie zaprosi kandydatéw wybranych sposrod ofert na rozmowy
kwalifikacyjne.

Paniéwki, dnia 30.07.2015r.


https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/69605/0/karta

